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ส่วนที่  1 
บทนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๖2 มาตรา ๓๖ ได้กำหนด
ไว้ว่า ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้ง ประมาณการรายได ้และรายจ่าย
ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ในการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา จึงได้จัดทำแผมปฏิบัติราชการ
ประจำปิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีกรอบในการจัดทำแผน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา คุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน ซึ่งได้นำหลักการและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 

๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ㆍความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

ㆍยึดมั่นในศาสนา 

ㆍมั่นคงในสถาบันกษัตริย์  

ㆍมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 

ㆍ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่วดี 

ㆍปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 

ㆍปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

ㆍช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
๓. มีงานทำ - มีอาชีพ 

   ㆍ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

   ㆍ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี
งานทำในท่ีสุด 

   ㆍต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองแลงและครอบครัว 
๔. เป็นพลเมืองที่ดี 

          ㆍการเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

             ㆍครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ เป็น
พลเมืองการเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์    
งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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๒. นโยบายคณะรัฐมนตรี 

รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการดเนินงานของประชาชนจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบันศาสนา ให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการดำเนินชีวิต เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาล 
มีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน  กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจำเป็น       
ที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วน และรวดเร็ว ได้แก่ กระตุ้นเศรษฐกิจเติมเงิน ๑๐ ,๐๐๐ บาท         
ผ่าน Digital Wallet กระตุ้นเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริม  
ขีดความสามารถให้กับประชาชนผ่านการสร้างรายได้ลดรายจ่าย สร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ำและสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน มีดังนี ้

๑. สร้างรายได้เปิดประตูการค้า เจรจา FTA ยกระดับ Passport ไทย 
๒. พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อุตสาหกรรมสีเขียว-เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมสตาร์ทอัพ และลงทุนใน

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งของประเทศ 
๓. สร้างรายได้เกษตรกรรม การประมง และปศุสัตว์ "ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้" 

นโยบายเร่งด่วน มีดังนี้ 
     1. แก้ปัญหาหนี้สิน พักหนี้เกษตรกร-ประคองภาระหนี้สิน SME ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 

       ๒. ลดภาระค่าพลังงาน ไฟฟ้า-ก๊าซหุงต้ม-น้ำมัน 
       ๓. เร่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

๔. มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธปิไตยมากขึ้น หารือแนวทางในการทำประชามติที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
       ๕. ฟ้ืนฟูหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือ 

นโยบายสร้างและขยายโอกาส มีดังนี้ 
       ๑. ประชาชนมีสิทธิในที่ดินพิจารณาเอกสารสิทธิให้เป็นโฉนด 

๒. เปลี่ยนรัฐที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบให้เป็น "ผู้สนับสนุน" 
๓. ผลักดัน "รัฐบาลดิจิทัล" 
๔. ส่งเสริม ๑ ครอบครัว ๑ Soft Power ปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมงานวิจัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
นโยบายสร้างคุณภาพชีวิต มีดังนี้ 

๑. พัฒนาหน่วยงานความมั่นคง-กองทัพ ให้ทันสมัย เช่น เปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจและ
ลดกำลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตรระดับสูง 

๒. ปราบปรามยาเสพติด/ยึดทรัพย์ผู้ผลิตและผู้ค้า/เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย 
๓. ดูแลสิ่งแวดล้อม อากาศท่ีสะอาดสำหรับทุกคน  
๔. ยกระดับ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค 
๕. ดูแลคนทุกกลุ่มด้วย "สวัสดิการโดยรัฐ" 
๖. ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม 
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๓. นโยบายการศึกษา ของคณะรัฐมนตรี 

ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนประเทศ
ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ลด รายจ่าย สร้างโอกาส     
ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึ กษา     
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพ        
ของผู้เรียนตามความถนัดส่งเสริมการอ่านเพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึงมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่จัดทำ
หลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม  
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) ชื่อต่อยอดให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือ ง
ของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ       
รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคนอกจาก
นี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ไห้แก่นักเรียน นักศึกษาสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลละความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด
รัฐบาลจะดำเนินการความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น       
ในสังคมไทยด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญ              
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๕ มาตรา ๕๔ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

๑.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงโนศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

๔. นโยบายการศึกษา ของพลดำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบบ รัฐมนตรีว่ากระทรกราะทรวงศึกษาธิการ 
"เรียนดี มีความสุข" 

การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา ลดภาระนักเรือนและผู้ปกครอง 

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลด การทำเอกสาร 
ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ชับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ 
คำนึงถึง สภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงาน
ให้แก่ครูจนเกินไป 

 ๑ ๒ ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน    
และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 

 ๑.๓ นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการ
ประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 

 ๒.๑ กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยึดหยุ่นตามแต่กรณีรวมทั้งพิการใช้
บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

 ๒.๒ สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละ
พ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

๓. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.๑ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร           

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ ได้รับการบรรจุใหม่  ให้มีความรู้  สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 

3.๒ หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) 
หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่  โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่ง    
ยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
          ๓.๓ พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  และสถาบันการเงินโดยรัฐบาล   
จ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ ไม่เกิน ๑,๐๐๐๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา ๓ ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

๔. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๓ ครู ๑ Tablet) 
๔.๑ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 

  ๔.๒ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน     
ให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๔.๓ บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware, Software และ Peopleware 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ( Anywhere Anytime ) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางมีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา”(๑ ปักเรียน ๓ Tablet) 

1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดกยารศึกษาและการให้
ค่าตอบแทน  ที่เหมาะสมในระหว่างเรียหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

๑ ๒ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคือย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนในแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เรียนที่ไหนก็ดี และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

๑.๓ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๑.๔ สนับสนุนจัดหานแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน

ให้เพียงพอกับจำนวนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๔ - ๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 - ๓          
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้ลอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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๑.๕ บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
๑.๖ พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุม

หลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
๑.๗ จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเจ้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน      
และนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ            
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อันนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

๑.๘ พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาส       
ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ    
ของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถที่ได้
จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

๑.๙ ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

๒. อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๒.๑ จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่

การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  เน้นการมีส่วนร่วม                
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒.๒ จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปิงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผนเกิดความ
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

๒.๓ จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ หรือมึงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

๒.๔ สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

๓. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
๓.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน

ทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจ  
และความต้องการของผู้ เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดดดล้องกับความต้องการ           
ของตลาดแรงงาน 

๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน  (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา        
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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๓.๓ เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์           

และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา 

๓.๔ ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต        
ของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

๔. การจัดทำระบบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (SkilI Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ 
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

๔.๑ ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่ายกิตที่สะสม มาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียน และความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

๔.๒ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษา
อยู่ในระบบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน  และสามารถที่   
จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

๕. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ     
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

๕.1 จัดทำระบบการเทือบเคืยงหรือเทีอบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจาก 
ระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์      
ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรอืไปสะสมเพ่ือประโยชนในการ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่นี่ความสามารเป็นเลิศ   
สามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดระยะเวลาในการศึกษา 

๕.๒ จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน ในระหว่างเรียนได้ 
รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดผู้เรียนในและความสนใจเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของอนาคต 

๖. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
๖ ๑ การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชิวศึกษา
แห่งชาติ  ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง                 
โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อม          
ในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.๒ จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น้ำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง
แรงงาน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ งภายในประเทศ              
และต่างประเทศ 

๖.๓ จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพ
แก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียน     
จะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น เงินเดือน            
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
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๖.๔ จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 

(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  ช่างประปา ช่างแอร์     
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้าง
เป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

๕. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนารพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ (Mission) 
๑.ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๒.เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรยีนรู้วชิาชีพ ด้วยรปูแบบวิธีการทีย่ืดหยุ่นหลากหลาย 

ตอบสนองต่อความต้องการ ในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
๓. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการอาชวีศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
๔. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และ

เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ และระดับสากล 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะขึ้น 
๖. พัฒนานวัดกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 

6. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ภายใต้นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

กรอบนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
๓. มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔. สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 
๕. สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน "OVEC ONE TEAM" 

๘ วาระงานพัฒนาอาชีวะ (๘ AGENDA) ภายใต้นโยบายการศึกษา "เรียนดี มีความสุข" ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 

๑.๑ พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
๑.๒ ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาชีวศึกษา (Vocational for All) 

๒. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดการะของผู้เรียนและผู้ปกศรอง (Skill Certificate) 
๒.๑ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill , Re-skill) 
๒.๒ พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

          ๒.๓ พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
๒.๔ ส่งเสริมการมีรายโด้ระหว่าเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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๓. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรนะสูง 

๓.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
๓.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๓ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัดกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

๔. พัฒนาระบบการเทียบโอนการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ ปวส. / ป.ตรี 
๔.๒ พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
๔.๓ พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
๔.๔ ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (๗๗ ศูนย์) 
๔.๕ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

๕.พัฒนาทักษทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
๕.๑ พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
๕.๒ ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการทำงานให้กับประชาชน 
๕.๓ พัฒนาหลักสูตร ๒ ภาษา (อังกฤษ / จีน) 

๖. สร้างช่างซุนชน เพื่อให้ประชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
๖.๑ สร้างศูนย์ช่างชุมชน ๔๓๓ แห่ง 
๖.๒ พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
๖.๓ พัฒนา Application ช่างชุมชน 

๗. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
๗.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗๒ แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
๗.๓ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
๗.๔ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
๗.๕ ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงขึ้น 
๗.๖ ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Fovernance) 
๗.๗ ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๘ นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
๗.๙ ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้องบังคับ คำสั่ง 

๘. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
๘.๑ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
๘.๒ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
8.๓ เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior Idol) 
8.๔ ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (๑ วิทยาลัย ๑ Soft Power / อัตลักษณ์) 
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๗. ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและ 
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ.ศ. ๒๕๕๕ - ๖๕๖๙) 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการ      
การอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้ความสำคัญกับคุณภาพ    
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวน การจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพทั้งในด้าน 

๑) สารสนเทศสำคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 
ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

๒) ให้ความสำคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ โดยมุ่งเพ่ิมพูน              
ขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้น    
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน 

๔) เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพ่ิม   
ขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานกลในระดับสากลในการนี้คณะอนุกรรมการฯ                    
ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา ประกอบด้วย ๔ นโยบาย 10 ยุทธศาสตร์ ๒๘ กลยุทธ์  และ
โครงการ ๙๓ โครงการ 

นโยบายที่ ๑ : มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการ ให้ได้ตามเป้าหมาย        

ของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานใน 

ประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ ที่ ๑ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับตลาดแรงงาน 

และสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเขียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาความต้องการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งคนทั้งปริมาณและคุณภาพ

ภายในประเทศ 
๑.๑ ระดับจังหวัด 
๑.๒ ระดับกลุ่มจังหวัด 
๑.๓ ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม /กลุ่มอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณคุณภาพตาม
กรอบความร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอเชียนและสากล 

๓. โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย 
ระยะ ๑๕ ปี (บิการศึกษา ๒๕๕๕ - ๒๕๖๙) 

ระยะที่ ๑ ๒๕๕๕ – ๒๕๖๑ (๖๐:๔๐) 
ระยะที่ ๒ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๙ (๗๐:๓๐) 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่
หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

 

9



 

 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุ่มจังหวัด 
๒. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชียนและระดับสากล 
๓. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนา
กำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบทวิภาคี และการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพตามสาชาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให้สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของสถาน

ประกอบการโดยเฉพาะ SME ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
๒. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
๓. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๔ ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพ
ด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ ระหว่างเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ ของผู้เรียนและลด

ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
๒. โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือให้สามารถเข้าถึงพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภาพลักษณ์ เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมายให้เห็นความสำคัญ

ของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้ เกิด "การศึกษาเพ่ืออาชีพ คือ ตวงประทีปสองชีวิตช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจ
เพ่ือชีวิตที่มั่นคง" 

๔. โครงการสร้างภาพยนตร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ และปรับภาพลักษณ์ เกี่ยวกับวิถีชีวิตชาว
อาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 

๕. โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
๖. โครงการเยาวขนอาชีวะสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
๗. โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวชิาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงานสร้างรายได้ 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
๒. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ 
 
 
 

10



 

 
 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทำงานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศึกษา 
๒. โครงการอบรมฝึกอาชีพร่วมกับหน่วยงานตามโครงการพระระราชดำริ 
๓. โครงการฝึกอาชีพร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการตามโยบายยุทธศาสตร์ 
๔. โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้พิการ สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่
สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
๒. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณภูณวิชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ 
๒. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ ตรงกับสมรรถนะตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ 
๒. โครงการฝึกยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพ่ือให้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้ แก่ผู้เรียน 

อาชีวศึกษา ๑๐๐% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 
๒. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่พักและแหล่งรองรับ 

กลยุทธ์ที่ ๔ จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาใน ระดับปวช. 
,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
๒. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
๓. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจำตัวพ้ืนฐานตามวิชาชีพ 
 

 

11



 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษาสร้างความมั่นคงในชีวิต 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพ่ือการประกอบอาชีพ (Career Path) 
๒. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา 
๓. โครงการเถ้าแก่น้อย 

กลยุทธ์ที่ ๖ มาตรการทางด้านภาษีอากรเพ่ือการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการ  
จัดการอาชีวศึกษา 

โครงการสำคัญ 

1.โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษี อากรให้ แก่ภาดเอกชน/สถาน
ประกอบการในการร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ ๒ : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
เป้าหมาย : ๑) มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา พอเพียงต่อการ       

จัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
         ๒) พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต้านยาชีวศึกษาให้ มีคุณภาพ และได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กอยุทธ์ที่ ๑ การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการขออัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 
๒. โครงการขอรับงบประมาณค่าจ้างชั่วคราวครูและเจ้าหน้าที่ 
๓. โครงการคุรุทายาทครวูิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพพันธุ์ใหม่ให้แก่

ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ ปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

กลยุทธ์ที่ ๒ การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 

๑. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
๒. โครงการสร้าระบบเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ เป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
๓. โครงการครูพิเศษจากภูปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้เชียวขาญในที่องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ในสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
                      2. โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาชาวิชาที่เปิด  
  สอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
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๓. โครงการกำหนดมาตรการให้ครูวิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

๔. โครงการกำหนดมาตรการให้มีการนำผลสัมฤทธิ์ที่เกิดต่อผู้เรียน ไปใช้ในการพิจารณาความดี 
ความชอบ เลื่อนชั้นเงินเดือน ให้คำตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

๕. โครงการจัดตั้งหน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1.โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา (ทำหน้าที่พัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน) 
๒. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอบ 
๔. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศกในการนิเทศ 
๕. โตรงการพัฒนายึดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการ 
๖. โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
๗. โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 

   ๘. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   ๙. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทำตำรา เอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากๆ 
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 

โครงการสำคัญ 
๑. โครงการปรับบทบาทหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้รับผิดชอบสถานศึกษา

อาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชน 
๒. โครงการร่วมกับคุรุสภากำหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ

(กำหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา) 

๓. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา และศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ 

๔. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอนขั้นต่ำ
และชั้นสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งครูวิชาสาสามัญและครูวิชาชีพ 

๕. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ. ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการบรรจุ แต่งตั้งผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและคณาจารย์ โดยกำหนดอัตราเงินเดือน
ค่าตอบแทนตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
๒. โครงการกำหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการ

เป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 
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๓.  โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากรเป็นแรงจูงใจ 
๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 
๕. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งประดิษฐ์ชุมชมสู่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ 

นโยบายที ่๓ : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ 

ปวช.ปวส.และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ  การและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนโดยความร่วมมือ       
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์พี่  ๑ ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาขององอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ เรียน       
การสอนในระดับ ปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเพ่ิมศักยภาพให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน 
๒. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ ทรัพยากรร่วมกัน 
๓. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต้ข้อมูลและระบบเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
๓. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 
๔. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ ๓ ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช. ,ปวส. และปริญญาตรี      

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ ปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ ๔ เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
๒. โครงการจัดหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ 
๓. โครงการพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
 

14



 

 
 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการวิจัย 
๒. โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนองตอบความต้องการของสถานประกอบการ  และชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เจรจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายใน และต่างประเทศ 
๓. โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 

   ๔. โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งกายในและต่างประเทศ 
๕. โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 

นโยบายที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝึกประสบการณ์ จริง (On the Job Training) 
๒. โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา 
๓. โครงการฝึกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้  ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
โครงการสำคัญ 
๑.โครงการจัดการระบบตั้งศูนย์ ข้อมูลเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
โครงการสำคัญ 
๑. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาชาวิชา 
๒. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
๓. โครงการการวิเคราะห์งประมาณการดำเนินงานตานตามแผนยุทธตร์ 

๘. วิสัยทัศน์ พันธกิจ สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

วิสัยทัศน์ 
สร้างพลังร่วมผลิต และพัฒนากำลังคนสมรรถระสูง เพ่ือเป็นกลใกลสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ตอบ

โจทย์พื้นที่กรุงเทพมหานคร และในภูมิภาคพ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตะวันออก (EEC) และภาพรวมของประเทศ 

ปรัชญา 
เป็นสถาบันจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยจัดอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในงานอาชีพ ตาม

มาตรฐานสากล สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปณิธาน 
มุ่งม่ันยกระดับคุณค่าการอาชีวศึกษา 
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เอกลักษณ์ 
สถาบันชั้นนำ ล้ำเลิศวิชาชีพ 

อัตลักษณ์ 
วิชาชีพเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถสถาบันฯ และสถานศึกษาในการเป็นผู้นำทางวิชาการเพ่ือการผลิต

และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
๒. ขยายการให้บริการ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงระบบอาชีวศึกษา และการบริการทางการอาชีวศึกษา        

เพ่ือบริการสังคมด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลายและการบริหารจัดการ ตอบสนองความต้องการ          
ของพ้ืนที่ รวมถึงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพทุกช่วงวัย รูปแบบธนาคารหน่วยกิต (Credit และ Skill Certificate) 

๓. สร้างความเข้มแข็งภาคเีครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
๔. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ และระดับสากล 
๕. พัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้การบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
๖. ส่งเสริม และพัฒนาครู และบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกลับมาตรฐานตำแหน่ง       

และมาตรฐานอาชีพ 

๙. วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ กรุงเทพมหานคร 
วิสัยทัศน์ 
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการแผน ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ดิจิทัล บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนากรุงเทพมหานครให้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจ 
๑. บริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานครเชิงยุทธศาสตร์แบบูรณาการและมีส่วนส่วนร่วม 
๒. เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัของกรุงเทพมหานคร 
๓. ขับเคลื่อนการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. พัฒนาองค์กรและทรัพยากรทางการบริหาร และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทำงานขององค์กร 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา :  

 “ประพฤติดี มีวินัย ใช้ปัญญา” 
วิสัยทัศน์ : 

  “มุ่งม่ันพัฒนา สู่ความเป็นเลิศเฉพาะทาง ตามมาตรฐานระดับสากล” 
เอกลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา : 

“บริการเยี่ยม อาหารเลิศ บรรเจิดคหกรรม ชำนาญงานศิลป์” 
อัตลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา  : 

  “ทักษะดี มีสัมมาคารวะ” 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

  “รับผิดชอบ มีวินัย ใฝ่พอเพียง” 
พันธกิจ : 

  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนเชิงปริมาณและคุณภาพให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง
สอดคล้องกับการ พัฒนาประเทศ 
  2.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการอาชีวศึกษา เพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  3.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  4.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแนวใหม่ 
  5.  พัฒนางานวิจัย สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  6. สร้างระบบคลังปัญญาการอาชีวศึกษา 
  7. เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

2.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาได้มีการจัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษา พ.ศ.2565 – 2569             

เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาได้ร่วมกันกำหนดโครงการ  
วัตถุประสงค์ กิจกรรมย่อย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณต่อปีและผู้รับผิดชอบ โดยนำเสนอบุคลากร   
ทุกฝ่าย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ร่วมกันพิจารณา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง     

โดยเน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
 กลยุทธ์ที่  1.2 พัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่เข็มแข็งในการป้องและแก้ไขการ

ทะเลาะวิวาทการสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
 กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี   

และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่  3.1  พัฒนากำลังคนด้าน อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์           

และสมรรถนะความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3.4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนด้าน

อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4.1  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 5.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 5.3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 ลยุทธ์ที่ 6.2  ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้อง รองรับกับการ

พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 6.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6.4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6.5  การบริหารจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาปรับปรุง ซ่อมแซม จัดซื้อ ครุภัณฑ ์
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2.3 การวิเคราะห ์ SWOT วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

จุดแข็ง (Strengths) 
  1. เป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงมายาวนาน 
  2. ครูและบุคลากรมีความพร้อม มีความเชี่ยวชาญ 
  3. มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีการทำงานเป็นทีม เน้นการมีส่วนร่วม มีการจัดการเรียน

การสอนที่หลากหลายและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  4. มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์และเครื่องมือเพียงพอและสอดคล้องกับ

การจัดการเรียนการสอนตามสาขาวิชาชีพ 
  5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งในประเทศ        

และต่างประเทศ  
  6. มีงบประมาณเพียงพอเพ่ือการบริหารจัดการตามระเบียบอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  7. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถ

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. ภาวะการออกกลางคันของนักเรียน 
   2. การปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA ยังไม่สมบูรณ ์
   3. งานวิจัยของครูและผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
   5. การประชาสัมพันธ์ยังไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

 
โอกาส (Opportunities)  

  1. การคมนาคมสะดวก ที่ตั้งของสถานศึกษา ใกล้แหล่งเรียนรู้และแหล่งทรัพยากรที่
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน 

  2. ความหลากหลายของเทคโนโลยีในปัจจุบันเอื้อต่อการพัฒนาสถานศึกษาทุกด้าน 
  3. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศเฉพาะทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  4. มีสถานศึกษาและสถานประกอบการให้ความร่วมมือทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
  5. ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 
  อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats)  

  1. มีคู่แข่งที่มีศักยภาพ 
  2. พ้ืนที่จำกัด ไม่สามารถขยายได ้
  3. จำนวนผู้เรียนที่เข้าศึกษาต่อบางสาขาวิชาจำนวนลดลง 

   4. การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม  
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

  5. คร ูนักเรียน นักศึกษา ขาดความสนใจต่องานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
  6. บุคลากรมีการย้ายและลาออก ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
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2.4 การนำแผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา พ.ศ. 2565-2569 สู่การปฏิบัติ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาได้มีการจัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 – 2569                    

เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานการแระเมินและการรับรองคุณภาพของสถาบันด้าน             
การอาชีวศึกษาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาได้ร่วมกัน
กำหนดโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมย่อย ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณต่อปี                
และผู้รับผิดชอบ โดยนำเสนอคณะกรรมการทุกฝ่าย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมพิจารณา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการ

ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
         - โครงการ พัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและการทำงานให้กับกลุ่มเป้าหมาย      

ที่สอดคล้องกับสถาบันที่ต้องการผลิตและพัฒนากำลังคน : กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา และกำลังคนใน
สถานประกอบการ ด้านความรู้และทักษะสูง (High-Skilled Workers) เพ่ือยกระดับผลิตภาพแรงงานในภาค      
การผลิตรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม S-Curve 

- โครงการ จัดซื้อวัสดุสำหรับงานจัดเลี้ยง แผนกวิชาการโรงแรม 
- โครงการ สถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
- กิจกรรมการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ    

          และทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 
- กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญและพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญประจำปีการศึกษา 2569 
- การประเมินองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมพิธีวางพวงมาลาวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ 

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวันชาติ ปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมกีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพติด “เสาวภาเกมส์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก “World No Tobacco Day” 
- กิจกรรมไหว้ครู “สร้างศาสตร์ศิลป์ และจรรยา ลูกเสาวภาน้อมเคารพวันทา บูชาครู” ปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ครบรอบ 125 ปี ปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา       

พิมลลักษณพระบรมราชินี ในรัชกาลที่ 10 ปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  

ประจำปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในรัชการ 

ที ่10 ประจำปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

  อาชีวศึกษาเสาวภา ประจำปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2569 
- กิจกรรมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม ปีการศึกษา 2569  
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กลยุทธ์ ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่เข็มแข็งในการป้องและแก้ไขการทะเลาะวิวาทการ
สร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

- โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและการทำงานให้กับกลุ่มเป้าหมาย              
ที่สอดคล้องกับสถาบันที่ต้องการผลิตและพัฒนากำลังคน : กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาและกำลังคนใน
สถานประกอบการ ด้านความรู้และทักษะสูง(High-Skilled Workers) เพ่ือยกระดับผลิตภาพแรงงานในภาคการผลิต
รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม S-Curve 

- โครงการ จัดซื้อชุดตรวจคัดกรองสารเสพติดวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
- โครงการ เรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนและฟังบรรยายพิเศษ แผนกวิชาการออกแบบ 
- โครงการ เรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนและฟังบรรยายพิเศษ แผนกวิชาดิจิทัลกราฟิก   

- โครงการ  พัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและการทำงานให้กับ
กลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับสถาบันที่ต้องการผลิตและพัฒนากำลังคน : กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา    
และกำลังคนในสถานประกอบการ ด้านความรู้และทักษะสูง(High-Skilled Workers) เพ่ือยกระดับผลิตภาพแรงงาน
ในภาคการผลิตรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม S-Curve 

- โครงการ ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและ โภชนาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
- โครงการ ออกแบบสื่อเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาเนื่องในโอกาสครบรอบ 125 ปี                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนดา้นการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

- โครงการเรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนและบรรยายพิเศษเชิงปฏิบัติการ (แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ)  
- โครงการ เรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนและบรรยายพิเศษด้านการโรงแรม 
- โครงการ ยกระดับฝีมือด้านวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 
- โครงการ ตลาดนัดการฝึกอาชีพและฝึกงาน  
- โครงการ รับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 256๙ 
- โครงการ จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
- โครงการ ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
- โครงการ แนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 
- โครงการ บริการวิชาชีพสู่สังคม Fix it Center 
- โครงการ ระยะสั้น 108 

กลยุทธ์ที ่2 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
        - โครงการ เรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนและบรรยายพิเศษเชิงปฏิบัติการ (แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ) 
        - โครงการ เรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนและบรรยายพิเศษด้านการโรงแรม 
        - โครงการ เรียนรู้นอกรั้วและการฟังบรรยายพิเศษด้านออกแบบนิเทศศิลป์   
        - โครงการ ยกระดับฝีมือด้านวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ  
        - โครงการ จัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ รูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
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           -  โครงการ กิจกรรม Society Recycle การประกวดผลิตภัณฑ์จากขยะ/ของเหลือใช้ บูรณาการวันวิทยาศาสตร์ 
        - โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

   - โครงการย่อยที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
        - โครงการย่อยที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาดูงานที่สอคดล้องกับธุรกิจ 
        - โครงการ บริการวิชาชีพด้านอาหารว่างและเครื่องดื่มแก่หน่วยงานภายนอก (รถไฟสายสีม่วง) 

   - โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียน  
        - โครงการ บริการวิชาชีพสู่สังคม Fix it Center 
        - โครงการ ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
        - โครงการ สถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        - กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
          - กิจกรรมการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ        

และทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 
           -  กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญและพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญประจำปีการศึกษา 2569 

    -  การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ปีการศึกษา 2569 
           -  กิจกรรมพิธีวางพวงมาลาวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวันชาติ ปีการศึกษา 2569 
        - กิจกรรมกีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพติด “เสาวภาเกมส์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
          -  กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2569 
        - กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก “World No Tobacco Day” 
          -  กิจกรรมไหว้ครู “สร้างศาสตร์ศิลป์ และจรรยา ลูกเสาวภาน้อมเคารพวันทา บูชาครู” ปีการศึกษา 2569 
          -  กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ครบรอบ 125 ปี ปีการศึกษา 2569 

  -  กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา 
พิมลลักษณพระบรมราชินี ในรัชกาลที ่10 ปีการศึกษา 2569 
                  - กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจำปี
การศึกษา 2569 

   - กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว            
ในรัชกาลที ่10 ประจำปีการศึกษา 2569 
                  - กิจกรรมการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.) วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเสาวภา ประจำปีการศึกษา 2569 

   - กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2569 

   - กิจกรรมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม ปีการศึกษา 2569  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้
ด้านอาชีวศึกษา 

    - โครงการ เสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ประจำปีงบประมาณ 2569 
        - โครงการ ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา: สุดยอดเยาวชนต้นแบบคนดีวิถีเสาวภา   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง      
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนากำลังคนด้าน อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะความ 
เป็นเลิศด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

       - โครงการ เรียนรู้นอกรั้วและบรรยายพิเศษเชิงปฏิบัติการ (แผนกวิชาวิจิตรศิลป์) ปีการศึกษา 2569 
       - โครงการ เรียนรู้นอกรั้วและการฟังบรรยายพิเศษ แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ ปีการศึกษา 2569 
       - โครงการ ประเมินทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปี 2568 
       - โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา V-NET ปีการศึกษา 2568 
       - โครงการ สร้างความพร้อม สู่การทดสอบที่สำเร็จ V-NET  Excellence 2568 
       - โครงการ ติดพัดลมประหยัดค่าไฟฟ้า เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ ประจำปี 256๙ 
       - โครงการ สัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ 
       - โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน และฝึกอาชีพ 
       - โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และผู้เรียนสาขาวิชาการโรงแรม 
       - โครงการ 1 ครู 1 มาตรฐานอาชีพ และ/หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แผนกวิชาดิจิทัลกราฟิก  
       - โครงการ หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะ Soft Skill ให้กับนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีก่อน

ออกฝึกอาชีพ และระบบปกติก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2568 
      - โครงการ สัมมนา หน่วยงาน สถานประกอบการและลงนามความร่วมมือ ปีการศึกษา 2569 
      - โครงการ จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน (นักการ ภารโรง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      - โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา (ครูต่างชาติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
      - โครงการ ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
      - โครงการ จัดซื้อชุดตรวจคัดกรองสารเสพติดวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
      - โครงการ สถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      - กิจกรรม เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
      - กิจกรรม การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 
        - กิจกรรม เดนิทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญและพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญประจำปีการศึกษา 2569 
       - กิจกรรม การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ปีการศึกษา 2569 
     - กิจกรรม พิธีวางพวงมาลาวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ 

     พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวันชาติ ปีการศึกษา 2569 
     - กิจกรรม กีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพติด “เสาวภาเกมส์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
     - กิจกรรม เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2569 
     - กิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก “World No Tobacco Day” 
     - กิจกรรม ไหว้ครู “สร้างศาสตร์ศิลป์ และจรรยา ลูกเสาวภาน้อมเคารพวันทา บูชาครู” ปีการศึกษา 2569 
       - กิจกรรม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ครบรอบ 125 ปี ปีการศึกษา 2569 
     - กิจกรรม พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร

สุธา พิมลลักษณพระบรมราชินี ในรัชกาลที ่10 ปีการศึกษา 2569 
       - กิจกรรม ถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน เนื่องในวนัอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาประจำปกีารศึกษา 2569 
     - กิจกรรม พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในรัชกาลที่ 

10 ประจำปีการศึกษา 2569 

23



 

 
    - กิจกรรม การเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เสาวภา ประจำปีการศึกษา 2569 
  - กิจกรรม พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2569 
    - กิจกรรม พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม ปีการศึกษา 2569 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพแผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

    - โครงการ การพัฒนาบุคลิกภาพ อย่างเป็นเลิศ 
    - โครงการ จิตอาสา “ทำความดี ด้วยหัวใจ” 
    - โครงการ เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีสานสัมพันธ์เชื่อมความสามัคคีในองค์กร ประจำปี 2569 
    - โครงการ ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
    - โครงการ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู้เรียนพิการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
    - โครงการ เสริมสร้างศักยภาพของผู้สอน และผู้เรียน ด้านการฝึกประสบการณ์จริง 
    - โครงการ จัดซื้อชุดครุภัณฑและสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนหองสตูดิโอ ๕๓๒ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

     -  โครงการ ขยายผลและยกระดับการศึกษาวิชาชีพและทักษะวิชาชีพ เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
     -  โครงการ เรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนและฟังบรรยายพิเศษ ปีการศึกษา 2569 แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
    - โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูนิเทศในสถานประกอบการ 
    - โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ  (หลักสูตร 30 ชั่วโมง) 
    - โครงการ การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)     

ประจำปีงบประมาณ 2569  (กิจกรรมสัมมนาความรู้ทักษะวิชาชีพคหกรรมศาสตร์)   
    - โครงการ ทุนการศึกษา 
    - โครงการ แนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 
    - โครงการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ปีการศึกษา 2569 
    - โครงการ ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2569 
    - โครงการ จัดซื้อชุดตรวจคัดกรองสารเสพติดวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 

    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ประจำแผนกวิชาการออกแบบ 
    - โครงการ ซ่อมแซมห้องแม่บ้านการสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ ซ่อมแซมห้องเรียนและปฏิบัติการ สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ จัดซื้อชุดครุภัณฑและสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนหองสตูดิโอ ๕๓๒ 
      -  โครงการ ซ่อมแซมห้องเรียนและปฏิบัติการคหกรรม  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัย  อาชีวศึกษาเสาวภา  
      -  โครงการ จดัซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ 
    - โครงการ ซ่อมบำรุงและปรับปรุงภูมิทัศน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
    - โครงการ จัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ 
    - โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์สำนักงาน/ครุภัณฑ์ยานพาหนะและวัสดุถาวร 
      - โครงการ ชุดปฏิบัติการบริหารจัดการโรงแรม พร้อมซอฟต์แวร์และสื่อดิจิทัล 4 K สนับสนุนการเรียน 

การสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
              - โครงการ ห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์สกรีนพร้อมเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

    - โครงการ ซ่อมบำรุงและปรับปรุงภูมิทัศน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

    - โครงการ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านเสียง Audio Post Production Station แผนกวิชา  ดิจิทัลกราฟิก  
    - โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำบริเวรชั้น 2 และ 3 อาคาร 1 (ทุกชั้น) 
    - โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมถังเก็บน้ำคอนกรีต ขนาด กว้าง 4 ม x ยาว5 ม. X สูง 2.6 ม. 
    - โครงการ ปรับปรุงและติดตั้งหลังคากันสาดเมทัลชีท 
    - โครงการ พัฒนาและดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุสำนักงานเพ่ือสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพื่อสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สำหรับผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้ก้าวทันเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที ่3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์อุปกรณ์งานสื่อการเรียนการสอน 
    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
     - โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีอาหาร 
     - โครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานบริหารงานทั่วไป  
    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ งานบริหารงานทั่วไป 
    - โครงการ เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขอมีวิทยฐานะ และเลื่อน 

   วิทยฐานะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    - โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
    - โครงการ ครูดีเด่น และบุคลากรดีเด่น เป็นศรีเสาวภา 
    - โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี ๒๕๖๙ 
    - โครงการ สร้างความสามัคคีวันปีใหม่ ประจำปี ๒๕๖๙ 
    - โครงการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๖๙ 
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กลยุทธ์ที ่2  ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้อง รองรับกับการพัฒนาประเทศ 

    - โครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 
    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ งานบริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์ที ่3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    - โครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 

- โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ งานบริหารงานทั่วไป 
    - โครงการ ตรวจสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙   
    - โครงการ จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ ทำประกันอุบัติเหตุ ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ จัดซื้อเตียงนอนและชุดเครื่องนอน ประจำห้องพยาบาล วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    - โครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 
    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ งานบริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์ที ่5  การบริหารจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาปรับปรุง ซ่อมแซม จัดซื้อ ครุภัณฑ ์
    - โครงการ ซ่อมแซมห้องเรียนปฏิบัติการและอุปกรณ์ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  
    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ จัดซื้อชุดวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน แผนกวชิาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
    - โครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 
    - โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ งานบริหารงานทั่วไป 

2.4 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา  

 2.4.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา หรือ โรงเรียนเสาวภา (เดิม) ตั้งอยู่เลขที่377 ถนนบ้านหม้อ แขวงวังบูรพาภิรมย์ 

เขตพระนครจังหวัดกรุงเทพมหานครมีเนื้อที่ 2 ไร่ 3 งาน 91.13 ตารางวา ด้านหน้าติดถนนบ้านหม้อ ด้านหลังติดโรงเรียน         
สวนกุหลาบวิทยาลัย ที่ตั้งของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาเดิมเป็นโรงเรียนเล็กๆ แห่งหนึ่ง ชื่อว่า “โรงเรียนบำรุงสตรีวิชา”        
ตั้ งขึ้นเมื่ อเดือนมิถุนายน 2444 โดยพระปริยัติ ธรรมธาดา เมื่ อครั้ งยั งเป็น หลวงประเสริฐนิติ  ข้ าราชการกระทรวง                      
ธรรมการ  โดยเช่าที่จากพระคลังข้างที่เดือนละ 50 บาท ตัวโรงเรียนเป็นเรือนไม้สองชั้นหนึ่งหลังมีนักเรียนชาย–หญิง       
รวมกัน 25 คน ครูใหญ่คนแรกเป็นสุภาพสตรีชื่อ “คุณพลอย” 

โรงเรียนเสาวภาเดิมตั้งอยู่ฝั่งเดียวกับโรงเรียนราชินีล่างบริเวณปากคลองตลาด กำเนิดขึ้น        
โดยพระมหากรุณาธิคุณของ “สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ” ได้ทรงบริจาคพระราชทรัพย์ ส่วนพระองค์
ตั้งโรงเรียนสำหรับสตรีขึ้น และพระราชทานพระนามาภิไธยของพระองค์ เป็นชื่อโรงเรียน คือ “โรงเรียนเสาวภา” 
ตัวอาคารเป็นเรือนไม้ชั้นเดียว เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมูล จนถึงชั้นสูงสุด คือประโยคประถมศึกษา 

วันที่ 1 มกราคม 2449 สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ได้มีพระราชหัตถเลขา           
ถึงพระวิสุทธิสุริยศักดิ์ ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์เป็น เจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี(เสนาบดีกระทรวง
ธรรมการ) โปรดเกล้าฯ ให้ย้ายโรงเรียนเสาวภา มารวมกับโรงเรียนบำรุงสตรีวิทยา และใช้ชื่อว่าโรงเรียนเสาวภา      
กับทั้งยังได้ทรงบริจาคพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์สร้างอาคารเรียน เป็นเรือนชั้นเดียวเพ่ิมอีกหนึ่งหลัง แล้วโปรด
เกล้าฯให้คัดนักเรียนชายออก คงเหลือแต่นักเรียนหญิงล้วน เก็บค่าเล่าเรียน ปีละ 10 บาท 
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วันที่ 1 ตุลาคม 2519 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศรวมสถานศึกษา 8 แห่ง ได้แก่      

โรงเรียนช่างก่อสร้างดุสิต โรงเรียนการช่างมีนบุรี โรงเรียนการช่างอินทราชัย  โรงเรียนการช่างวัดราชสิทธา
ราม โรงเรียนช่างหนัง โรงเรียนเสาวภา โรงเรียนธนบุรี และโรงเรียนเอ่ียมลออ เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนเสาวภา เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร วิทยาเขต 6 เสาวภา” 

วันที่ 1 ตุลาคม 2521 ได้มีประกาศของกระทรวงศึกษาธิการได้แยกวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานครออกเป็น 3 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ มี 3 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตเสาวภา        
วิทยาเขตธนบุรี และวิทยาเขตเอ่ียมละออ 

วันที่  1  เมษายน  2523  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศตั้ งวิทยาลั ยอาชีวศึกษากรุงเทพ            
วิทยาเขตเสาวภาเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา” 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 กรมอาชีวศึกษา ได้เปลี่ยนเป็นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วันที่ 22 ตุลาคม 2556 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เป็นส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (ในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556)  
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2.4.2 ที่ตั้ง 

  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
  ชื่อภาษาอังกฤษ  Saowabha Vocational College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 377 ถนนบ้านหม้อ แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร   
      กรุงเทพฯ 10200 
  โทรศัพท์   โทร 02-222-1786, 02-222-1888 
  โทรสาร   โทร 02-225-9781 
  เว็บไซต์   http://www.swbvc.ac.th 
  อีเมล์   admin@swbvc.ac.th 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 2 ไร่ 3 งาน 91.13 ตารางวา 
      รวมทั้งสิ้น 5 หลัง มีห้องทั้งสิ้น 45 ห้อง ได้แก่ 
      1. อาคาร 1 จำนวน 1 หลัง  10  ห้อง 
      2. อาคาร 2 จำนวน 1 หลัง  11  ห้อง 
      3. อาคาร 3 จำนวน 1 หลัง  8  ห้อง 
      4. อาคาร 4 จำนวน 1 หลัง  13  ห้อง 
      5. อาคาร 5 จำนวน 1 หลัง  3  ห้อง 
   
สัญลักษณ์ประจำวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีประจำสถานศึกษา  สีฟ้า – ขาว 
เพลงของสถานศึกษาคือ ชื่อเพลงมาร์ชวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

     วิทยาลัยอาชีวศึกษา นามเสาวภา พระนามาพระราชินี  
องค์ทรงประธาน นามาภิไธยให้เป็นศักดิ์ศรี 
พระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี เรานี้เทิดทูน (ซ้ำ) 

     วอศ. เสาวภา คือชื่อย่อ พวกเราขอรักษาเกียรติให้เพ่ิมพูน 
เป็นโรงเรียนในพระองค์ทรงเกื้อกูลต้องเทิดทูนสถานบัน  
ยั่งยืนเกรียงไกร (ซ้ำ) 
* ประพฤติดี มีวินัย ใช้ปัญญา  
ขาว – ฟ้า เด่นงามเห็นไกล ส.ภ.ไขว้ อุณาโลมใจ  
เคารพครูอาจารย์ให้ความรู้ 
คหกรรม ศิลปหัตถกรรม หมั่นเรียนจำ เล่นกีฬาเด่นหรู รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ รัฐไทยคงอยู่ ต้องเชิดชู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา (ซ้ำ) 
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2.4.3 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา    
 
 
 
 
   

นางนงเยาว์  แสนน้ำเท่ียง 
รองฯฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษาศึกษา 

นางสาววรางคณา  จันทารกัษ ์
รองฯฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
 

นายพงศ์ศักดิ์  ตั้งวิศิษย ์
รก.ฯฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 

นายสุกฤษ  สธุญพลาวุฒ ิ
รกฯฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

นางพัชรี  รัตนนางพัชรี  รัต
นกุลชัยนันท์ 

หน.งานการเงิน 

กุลชัยนันท์ 

หน.งานการเงิน 

นายธัชกร พรมโสภา 
หน.งานการเงิน 

 
 นางสาววันทิพย ์ร่องแก้ว 

หน.งานบัญชี 
 

 

นายธนภัทร ป้องกา        
หน.งานอาคารสถานที่ 

 
นางสาวปราณิธาน ภคะวา 

หน.งานทะเบียน 

นางสาวมัลลิกา รามางกูร 
หน.งานประชาสัมพันธ์ 

 

นางสาวฐิติมา ภูมิลำเนา 
หน.งานบุคลากร 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุกัญญา ดาศรี 
หน.งานพัสดุ 

นายรังสรรค์  บางรักน้อย 
ผู้อำนวยการ 

นางสาวกุสุมาลย์ ก๋าชุ่ม 
หน.งานความร่วมมือ 

 

นายเฉลิมพงศ ์ ออ่นยอง 
หน.งานศูนย์ข้อมูล 

นางสาววันทิพย์ ร่องแก้ว 
หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้า

ฯ 

วรชนะนันท ์

หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นางสาวรุ่งนภา ขาวสะอาด 
หน.งานวางแผนและงบประมาณ 

นางนาฏยา ขำคง 
หน.งานวิจัยและพัฒนา 

 

ตันเทียว 

หน.งานวิจัยและพัฒนา 
นางสาววันทิพย์ ร่องแก้ว 

หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

วรชนะนันท ์

หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 
 

นางสาวอาริสา ดอนไพร 
หน.งานประกันคุณภาพฯ 

 
 
 
 

นางสาวนริศรา เคนแสง 
หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นายวุฒิโชตก์ บุศย์ประจง 
หน.งานแนะแนวอาชีพฯ 

นายมานิต เลิศกิตติกุลโยธิน 
หน.งานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายวีรยุทธ เปลี่ยนสำโรง      
หน.งานโครงการพิเศษ 

นายอครช  รักษ์พงศ์ 
หน.งานปกครอง 

นายคณิศสร ศิริบุญ 
หน.งานสวัสดิการฯ 

นางสาวหยกนภา  เพชรล้ำ 
หน.งานครูที่ปรึกษา 

นางลคัณา    วชัรพงศ์ 
หน.แผนกวิชาการออกแบบ 
 

นายวิชยั      จินดา
ไพโรจน์ 

หน.แผนกวิชาเทคโนโลยีนิเทศศิลป์ 

 

นางลคัณา    วชัรพงศ์ 
หน.แผนกวิชาการออกแบบ 
 

นายนุกูล    พู่กลัน่ 
หน.แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
 

นายนพดล   บุญยงั 
หน.แผนกวิชาศิลปหัตถกรรม 

นายสุพฒัน์   โลหะตานนท์ 
หน.แผนกวิชาการพิมพส์กรีน 

 

นายมนต์ธร ต้ังภาณุกุล 
หน.แผนกวิชาสามัญฯ 

นางสาวอมรศรี แซ่ตัน 
หน.แผนกวิชาอาหารฯ 

นางสาวศิรประภา เกียรติธารัย 
หน.แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

นายจุฑาภัทร คงสุนทร 
หน.แผนกวิชาคหกรรมฯ 

นางสาวอจัฉรา ต้ังพรประเสริฐ 
หน.แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 

นางลคัณา    วชัรพงศ์ 
หน.แผนกวิชาการออกแบบ 
 

นายนุกูล    พู่กลัน่ 
หน.แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
 

นายนพดล   บุญยงั 
หน.แผนกวิชาศิลปหัตถกรรม 

นายสุพฒัน์   โลหะตานนท์ 
หน.แผนกวิชาการพิมพส์กรีน 

 

นายมนต์ธร ต้ังภาณุกุล 
หน.งานความร่วมมือกับต่างประเทศ 

 

นางสาวมนไศล ปราบสงคราม 
หน.งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
 

นางสาวนิภาพร กุลณา 
หน.งานเทคโนโลยีบัณฑิต 

 
 
 

นางสาวปิยะดา กะตะศิลา 
หน.งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
 
 

นางสาวปิยาอร  เพชรพูล 
หน.งานวัดผลประเมินผล 

 
 
 

 

นางสาวชญาภา รัตนะเควิล 
หน.แผนกวิชาการออกแบบ 
 

นายพงศ์ศักด์ิ ต้ังวิศิษญ์ 
หน.แผนกวิชาออกแบบนิเทศ

ศิลป ์
 

นางสาวยุภาวดี  สุทธิคุณ 
หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    

 

 

นางสาวเกศินี มรนนท์ 
หน.แผนกวิชาการโรงแรม 

 

นางสาววรรณวิภา โคกครุฑ 
หน.งานบริหารท่ัวไป 

นายบุญรอด เมืองศรี 
หน.งานสื่อการเรียนกานสอน 

 
นางสาวอมรศรี แซ่ตัน 
หน.Excellent Center 

 
 

 
นายจรูญศักด์ิ อินทโน 

หน.แผนกดิจิทัลกราฟิก 
ศิลป ์

 

นายพงศ์ศักด์ิ ต้ังวิศิษญ์ 
หน.CVM แผนกวิชาออกแบบนิเทศ 

 
นายอดิศักด์ิ อะมุตะคุ 

หน.CVM แผนกการจัดการธุรกิจอาหาร 
 

 

นายอดิศักด์ิ อะมุตะคุ 
หน.แผนกการจัดการธุรกิจอาหาร 

ศิลป ์
 

นายคณิศสร ศิริบุญ 
หน.งานสวัสดิการฯ  

นายไกรฤทธิ์ อากาศสุภา 
หน.งานศูนย์บ่มเพาะฯ 
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2.5 ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
2.5.1 อัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
      ผู้ให้ข้อมูล.........งานบุคลากร......... 
 
 
  
  ข้าราชการ    50 คน 
   1.ผู้บริหาร   3 คน 
   2.ข้าราชการครู   44 คน 
   3.ข้าราชการพลเรือน  - คน 
  พนักงานราชการ   5 คน 
   1.ทำหน้าที่สอน   2 คน 
   2.ทั่วไป/สนับสนุน  3 คน 
  ลูกจ้างประจำ    3 คน 
   1.ทำหน้าที่สอน   - คน 
   2.ทั่วไป/สนับสนุน  3 คน 
  ลูกจ้างชั่วคราว    23 คน 
   1.ทำหน้าที่สอน   7 คน 
   2.ทั่วไป/สนับสนุน  16 คน 
 
 
 
 
 
 อัตราว่างไม่มีคนครอง   - คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากำลังของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา   มีบุคลากรทั้งสิ้น 81 
 คน 

มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  1 คน 
มีข้าราชการไปช่วยงานราชการอ่ืน  2 คน 
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2.5.2 รายชื่อผู้บริหาร ข้าราชการครู  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ (ปจัจุบัน) 
 

1 นายรังสรรค์ บางรักน้อย ผู้อำนวยการ เชี่ยวชาญ 
 

2 นางนงเยาว์ แสนน้ำเที่ยง รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 
 

3 นางสาววรางคณา จันทารักษ์ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ 
 

4 นายสุกฤษ สุธญพลาวุฒิ คร ู ชำนาญการพิเศษ 
 

5 นางสาวนาฏยา ขำคง คร ู ชำนาญการ 
 

6 นางวรรณา ตันเทียว คร ู ชำนาญการพิเศษ 
 

7 นายธนภัทร ป้องกา คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

8 นางสาวอมรศรี แซ่ตัน คร ู ชำนาญการ 
 

9 นายธัชกร พรมโสภา คร ู ชำนาญการ 
 

10 นายวุฒิโชตก์ บุศย์ประจง คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

11 นายวีรยุทธ เปลี่ยนสำโรง คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

12 นายภาณุพงศ์ ชงเชื้อ คร ู ชำนาญการพิเศษ 
 

13 นางสาวอาริสา ดอนไพร ครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ 
 

14 นายอครช รักษ์พงศ์ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

15 นางสาวธนพร งอกคำ ครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ 
 

16 นางสาวญาสุมิน สุวรรณไตรย์ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

17 นางสาวฐิติมา ภูมิลำเนา คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

18 นายบุญรอด เมืองศรี คร ู ชำนาญการพิเศษ 
 

19 นางสาวปิยาอร เพชรพูล คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

20 นายไกรศักดิ์ กาญจนศร คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
 

21 นางสาวยุภาวดี สุทธิคุณ คร ู ชำนาญการพิเศษ 
 

22 นางสาวอัจฉรา ตั้งพรประเสริฐ คร ู ชำนาญการพิเศษ 
 

23 นายทิวากร เกื้อสม คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ (ปจัจุบัน) 

24 นางสาวนิภาพร กุลณา คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

25 นางสาวสุภาพร อามิตร คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

26 นางสาวปรัชญาภรณ์ ม่วงศิลป์ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

27 นายมานิต เลิศกิตติกุลโยธิน คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

28 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุ
กัญญา 

ดาศรี คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

29 นางสาวกุสุมาลย์ ก๋าชุ่ม คร ู ชำนาญการ 

30 นายจรูญศักดิ์ อินทโน คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

31 นางสาวมัลลิกา รามางกูร คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

32 นางสาววันทิพย์ ร่องแก้ว คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

33 นางสาวนิศรา เวียงคำ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

34 นางสาวศิรประภา เกียรติธารัย คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

35 นางสาวชญาภา รัตนะเควิล คร ู ชำนาญการ 

36 นางสาวรมิดา พรหมสุเนตร คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

37 นางสาวนริศรา เคนแสง คร ู ชำนาญการพิเศษ 

38 นายจุฑาภัทร คงสุนทร คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

39 นางสาวรุ่งนภา ขาวสะอาด คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

40 นายมนต์ธร ตั้งภาณุกุล คร ู ชำนาญการ 

41 นายเฉลิมพงศ์ อ่อนยอง คร ู ชำนาญการ 

42 นายอดิศักดิ์ อะมุตะคุ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

43 นางสาวปิยะดา กะตะศิลา คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

44 นายไกรฤทธิ์ อากาศสุภา คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

45 นางสาวหยกนภา เพชรล้ำ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

46 นางสาวพรรณทิภา ทับประไพ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 
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2.5.3 รายชื่อพนักงานราชการ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายคณิศสร            ศิริบุญ ครูแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2 นางสาววรรณวิภา     โคกครุฑ ครูแผนกวิชาอาหารและโภชณาการ 
3 นางกัญริกา             กาบแก้ว เจ้าหน้างานพัสดุ 
4 นางสาวภัทธาวดี       มีนะโรจน์ เจ้าหน้างานการเงิน 
5 นางสาวจุฑามาศ       สังข์กลาง เจ้าหน้างานการเงิน,เจ้าหน้างานพัสดุ 

 

2.5.4 รายชื่อลูกจ้างประจำ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสมพิศ พ่ึงสละ เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
2 นายสุกล           จันทนา นักการภารโรง 
3 นายเริ่ม            คำผล นักการภารโรง 

 
2.5.5 รายชื่อลูกจ้างชั่วคราว 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 Mr.SYVESTER ครจู้างสอน วิชาภาษาอังกฤษ 
2 Ms.DIANA MALECHE ครูจ้างสอน วิชาภาษาอังกฤษ 
3 นางสาวปวันรัตน์    สุหร่ายเพชร ครจู้างสอน แผนกคหกรรมศาสตร์ 
4 นางสาวศุภางค์     อาภรณ์ ครจู้างสอน แผนกวิชาการโรงแรม 
5 นางสาวสิริกาญจน์   สมิทธิสุจิตร ครจู้างสอน แผนกวิชาการโรงแรม 

    6 นายวัจน์กร           ศารทูลสูตร ครจู้างสอน แผนกวิชาการโรงแรม 
7 นายศรชัย     ชนะสุข ครูจ้างสอน แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
8 นางสาวอรสา     หรั้งปั้น เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
9 นางนุชนาถ     ปฏิโกศล เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

10 นางสาวพฤกษชาติ   ม่วงมณ ี เจ้าหน้าที่งานงานบุคลากร 
11 นางสาวธัญญาภรณ์  ปาแก้ว เจ้าหน้าที่ปริญญาตรี 
12 นางสาวกาญติญา    หงษ์ทอง เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
13 นางสาวก้อนทอง     นีละเสวี เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ 
14 นางสาวยุวรี     แก้วกล้า เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
15 นายรัตน์               บุญเส็ง เจ้าหน้าที่งานหลักสูตรการเรียนการสอน 
16 นายโชติวรรณ     พาชาวนา เจ้าหน้าที่งานอาคาร 
17 นายสมบูรณ์          บานบึงศรี นักการภารโรง 
18 นายจีรศักดิ์          นีลเสวี นักการภารโรง 
19 นายกฤตชัย          โตเลิศ นักการภารโรง 
20 นางสาวนก           ทั้งถ่ิน นักการภารโรง 
21 นางมาลี               นาคสุทิน นักการภารโรง 
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2.5.6 รายชื่อบุคลากรจ้างเหมา 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสาววรรณี พงษ์สัมพันธ์ เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการ,งานสารบรรณ 
2 นางวิลันดา ร่มไทย เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
3 นายธาตรี                     วริณุวราทิพย์ พนักงานขับรถ 
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ส่วนที่  3 

บทนำ 
 

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2 ประมาณการราบรับ-ราจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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