
 

 

 

 

 

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

-------------------------------------- 

  ตามท่ีได้มีประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) และได้ประกาศรายชื่อ    
ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) 
ลงวันที่ 12 มกราคม ๒๕67 ณ ห้องประชุมเทคโนโลยีบัณฑิต อาคาร 1 ชั้น ๔ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ไปแล้วนั้น   
 

บัดนี้ การเลือกสรรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เสาวภาได้รับมอบอ านาจจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ตามรายชื่อดังต่อไปนี้  

 
 

พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป)  
 

ล าดับที่  เลขประจ าตัวผู้สอบ  ชื่อ สกุล 
      1  ๐๑200010003 นางสาวภัทธาวดี  มีนะโรจน์ 
      2  ๐๑200010010 นางนุชนาถ  ปฎิโกศล   
      3  ๐๑200010007 นางสาวอรพรรณ  พลีพรม  
      4  ๐๑200010001 นายภราดร  วงสวาห์ 
      5  ๐๑200010005 นางสาวอโรชา  นามมงคูณ  

 

บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบก าหนด 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
เป็นต้นไป และในอายุบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ของผู้นั้นด้วย คือ 

1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

2. ผู้นั้นไม่มารายงายเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 

3. ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวันเวลาที่ส่วนราชการก าหนด 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อตามบัญชี ล าดับที่ 1. มารายงานตัวโดยให้น าเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามรายการ          
ดังแนบท้ายประกาศนี้ มารายงานตัวพร้อมจัดท าสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ 22 มกราคม ๒๕67  เวลา ๐8.3๐ – 
12.00 น.  ณ งานบุคลากร อาคาร 1 ชั้น 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา และเริ่มปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2567  เพ่ือรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  17  มกราคม  ๒๕67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 (นายรังสรรค์  บางรักน้อย) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

ลงวันที่ 17 มกราคม  ๒๕67 
เรื่อง บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

 

------------------------------------ 
 

เอกสารหลักฐานที่ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ต้องน ามาในวันรายงานตัว 
1. บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 2 ฉบับ 
2. ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน และรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 2 ฉบับ 
3. ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา พร้อมส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  

(Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ 

4. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อและนามสกุลใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  ใบส าคัญทางทหาร (ใบสด.๘ ใบสด.๙ และใบสด.๔๓)  เป็นต้น จ านวนอย่างละ 
2 ฉบับ 

5. ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
 
หมายเหตุ 
 

 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) 
จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นไปตามการก าหนดคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามส าหรับผู้ที่
จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ตามที่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 8 
ได้ก าหนดไว้ 
 


